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Et ar hvor barren blev haevet endnu en gang
Hgjere forventninger og fejring af succeser

| regnskabsdret 23/24 har vi n&et nogle store
milepcele for Jespers Torvekgkken, hvor den
stgrste blev tildelingen som B Corp virksomhed i
slutning aof 2023. Sidste regnskalbsdr
domineret af selve assessment omkring B Corp
og i &r har vores fokus voeret pé& at leve som B
Corp. Og det er noget vi gver os pd hver dag.

blev

At vcere B Corp betyder at vi skal tage et
ansvar for alle stakeholders omkring os, at vi skal
skabe positiv impact, og at vi driver forretning
b&de for ejere, men ogs& for samfundet og
miljget. B Corp certificeringen er dette ér blevet
vores dlles rettesnor. Ogsé selvom at det godt
kan veere lidt svoert at scette ord pd, hvad det
preecist betyder. Vi taler om forpligtelsen, om
holdningen til ansvarlighed og kravene om
dokumentation. Og vi er rigtig godt pd vej.
Heldigvis kan vi sagtens forbedre os, og s&dan
er det nok med impact. Vi kan dlle ggre en
positiv forskel i hverdagen. Om det er at servere
blot en smule mindre oksekgd, og lidt flere
danske, gkologiske grgntsager, om det er den
udsatte kollega der bliver budt velkommen pé

arbejdspladsen, eleven der bliver udicert eller at
vi smider lidt mindre mad ud end vi gjorde i gér.
Deft gar alt sammen en forskel.

At tage ansvar og skabe positv impact er et
mindset og et mantra vi forsgger at udleve hver
eneste dag. Og selvfglgelig laver vi fejl, det gar
vi alle sammen.

| Jespers Torvekgkken har dret budt pd utrolig
mange taler
boeredygtighed, og dem vil naturligvis gerne
dele. Vi er ogsd stgdt pd forhindringer
undervejs, og dem skal vi lcere noget of.

succeshistorier, nér Vi

Med dokumentation fglger datakrav. Og data
kan vcere svcert at arbejde med. Det skal
indsamles, vdalideres, analyseres, evalueres og
valideres endnu en gang. Med CSRD lige rundt
om hjgret og B Corp pd voeggen gver vi os pd
dataindsamling og ikke
regnskabspraksis. Vi taler med vores kolleger,

mindst  korrekt

vores kunder og vores leverandgrer om, hvad
data er, hvor det skal komme fra og hvordan vi

skal dele det med hinanden.

Initiativer kan hurtigt komme fil at se rigtig
succesfulde ud, det handler blot om hvordan
data fremloegges. Vi vil gerne fejre vores
succeser - og Vi vil ogs& geme dele dem med
omverdenen. Men der er ingen tvivl at samtaler
omkring dette har fyldt meget hosii ér.

En anden stor succes i dette &r har voeret
opkgbet af Mad Med Mest med deres helt
scerlige fokus p& social boeredygtighed og at
skabe arbejdspladser til mennesker der ellers
ville have haft sveert ved at finde en plads p&
arbejdsmarkedet. Denne historie og meget
mere kan du loese om i dette drs impact
rapport.

God lceselyst
Kristina Steenfeldt Madsen

CCO
Direktgr for Boeredygtighed
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Jespers Torvekgkken har med érets vaekst udvidet vores
landsdaekkende tilstedeveoerelse, scerligt med
etableringen af nye partnerskaber med stor geografisk
spredning, samt opkabet af Mad Med Mest frokost. Vi har
budt mange nye kollegaer velkommen, og vi er nu en
samlet divers medarbejderstab pd i alt 571 ansatte.

Vi serverer hver dag + 25.000 mdltider pd tvcers af Jespers

Torvekgkken. Frokostforretningen, selskabsafdelingen og

kantinerne er alle i vaekst, men samtidig arbejder vi pd& at

2 @ge bevidstheden om vores ansvar for planeten, nér vi
Venues serverer mdltider til vores kunder hver dag.

Vi ser en kontfinuerlig voekst i interessen for grgnne
mdltider p& tvoers af alle forretningsomrdder. Samtidig
understgtter vi aktivt udviklingen gennem kundedialoger,
sociale arrangementer og uddannelse af vores
medarbejdere. Vi sikrer, at de grgnne mdltider lever op fil
4 den smagsoplevelse, vores kunder forventer, men vi er
frokosthuse
bevidste om, at vanecendringer kroever gradvis
filvaenning, og at hastigheden pd& den grgnne rejse skal

filpasses den enkelte kunde.



\ —————
FOR MENNESKET ¢

“Vivil skabe atftraktive, nye,
lokale arbejdspladser og
tiltroekke flere fil branchen,
sA vi kan servere passion fil
frokost, ogsda i fremtiden.
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Vi tager ansvar for branchens fremtid
Vi stiler mod hgj trivsel, arbejdspladser for alle,

og opkvalificering

Vores uundvcoerlige kolleger, ggr hver dag en
kcempe indsats for at servere den gode mad for
vores kunder. De skal vcere glade, motiverede og
frygge, nér de gdr pd arbejde, og det har vi sat os
mal for. Vi vil skabe en kultur, hvor der er plads fil
dlle. En kultur med hgj selvstoendig ansvar, med
plads fil kreativitet der inspirere ftil at skabe gode
madoplevelser. Vi ftilskynder og statter gkonomisk
vores loyale, ufagloerte kolleger fil at gennemfgre en
faglig uddannelse og opmunirer vores kolleger, som
har vceret i branchen mange &r, til uddannelse
samt personlig og faglig opkvalificering.

Initiativer og resultater

Vi arbejder pd at ftiltraekke flere fil branchen og
skabe hgjere kapital end branchen, og derfor har vi
i &r afholdt en inspirerende og meget succesfuld
Elevdag.

Vi imgdekommer behovet for kurser og uddannelser
blandt vores medarbejdere og har i &r gget
indsatsen for at skabe fokus p& de muligheder, vi
filbyder, og dermed &bne medarbejdermnes gjne for

disse muligheder. | dette regnskabsdr har vi i
gennemsnit 1,63 uddannelsesdage pr.
fuldtidsansatte b&de i driffen og administrationen.

| opggrelsen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering er 8% af vores medarbejderstab i
virksomhedspraktik. 5,3% af vores arbejdsstyrke er
elever eller praktikanter og vi kan desuden i &r gnske
syv elever tillykke med deres svendebrev. 3,6% af
vores arbejdsstyrke er “udsatte” kollegaer. Tallene er

foruden opkgbet af Mad Med Mest.

' FOR MENNESKET

Mal for 2025

o 5 uddannelsesdage
pr. medarbejder (*1)

o 5% af arbejdsstyrken er
elever eller praktikanter (*2)

o 3% af arbejdsstyrken er
“udsatte” kolleger (*3)

0 Hgijere social kapital
end branchen (*4)

* = Regnskabspraksis s. 36
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Social beeredygtighed

Faglcert og kvalificeret arbejdskraft

Uddannelse og opkvalificering
For at béde
kokkefagligheden, samt styrke andre personlige
feerdigheder blandt vores medarbejdere tilbyder
vi en lang rcekke uddannelser og kurser, bé&de
infernt og eksternt. Flere af vores kollegaer i
driffen filbydes érligt b&de online sprogkursus og

dansk undervisning p& AOF, med henblik pd at

opkvalificere og  udvikle

ggre kommunikationen mellem dem endnu
bedre. Vi filoyder inferne kurser som “Grgn
uddannelse - Ncering til hjernen”, og eksterne
kurser som ledelses- og faglige kurser.
Uddannelse er frivilligt, men alle vores kollegaer
opfordres til det. Sammen planicegger vores
kundechefer eller ncermeste ledere med den
enkelte medarbejder hvilken uddannelse eller
kurser der passer til den enkelte medarbejdes
behov.

Social bceredygtighed

Opkgbet af Mad Med Mest frokost er i hgj grad
motiveret af et tydeligt match i forhold fil,
hvordan man driver forretning som ansvarlig og

visioncer frokostleverandgr. Révarekvalitet og

madglcede, samt et stoerkt fokus pé social
boeredygtighed, klima og miljig er grundpillerne i
Mad Med Mest frokost, akkurat som i Jespers
Torvekgkken. Michel, medejer af Mad Med Mest
frokost, har bidraget med nytcenkende
indgangsvinkler til, hvordan vi kan hjcelpe endnu
flere socialt udsatte i arbejde. Det bidrager med
en betydelig moengde kvalificeret arbejdskraft,
Vores dygtige kokke og kgkkenchefer er under
fidspres. Der er et hav af bdde prakfiske og
administrative  opgaver, og der forventes
samtidigt mere af dem pd& den samme moengde
tid de har til rddighed.

Det er vores overbevisning, at kokkene skal lave
det de er dygtige fil - god mad. Fundamentet i
forretningen, den  enkelte kantine  eller
frokostkgkken skal vcere pd plads, i forhold fil at
kunne tfage hdnd om socialt udsatte.

NA&r der er balance i organisationen, s& er der
mere overskud til at se, hvor man kan hjcelpe. Vi
kan ikke hjcelpe andre, hvis vi ikke selv har
overskud i det enkelte team. Netop derfor er det
en forudscetning, at der skabes gode tfeams og

dynamikker, og det kan vcere en udfordring.

Nar vi hjcelper socialt udsatte i job, er det virkelig
vigtig at vores feams er i balance, og dét har vi
arbejdet meget med. Vi ser pd hvilke personer
skal vcere i teamet og knap s& meget pd de
fagligheder der er. Det kan vi altid opkvalificere.
Det er nemlig langt svcere at finde eller skabe et
godf team end rigtig god faglig arbejdskraft.
Slutresultatet er langt bedre, hvis man har et
godt hold en mange der er rigtig dygtige. Vi
oplever hgjere effektivitet bland medarbesjderne,
derved foerre ansafte”

- Michel Lycoops, Mad med Mest, en del of JTK
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Social beeredygtighed

Fantastiske historier fra Aalborg

Jihan og Michael er begge ansat i fleksjob hos vores
frokosthus i Aalborg, Mad Med Mest frokost, og deres
vej ind pd arbejdsmarkedet har voeret meget ens. |
2023 deltog begge i arbejdspravning hos os, hvor
deres arbejdsevne blev vurderet i toet samarbejde
med deres loeger,

arbejdsgiver.

kommunerne og o0s som

Michael blev efterfglgende ansat som fleksjobber og
arbejder 3 timer dagligt. Hans arbejdsopgaver er
praktiske og omfatter blandt andet at scette vare pd
plads, organisere og holde styr p& lager og kglerum,
sortere og hdndtere affald og ordne pap. Michael
har kun synet p& det ene gje og kun en arm, men pd&
frods af sine fysiske handicaps er han utrolig hurtig og
effektiv.

Jihan er vi ogsé heldige at have fé&et ansat i flexjob.
Ligesom Michael er hun pd nedsat tid og arbejder 2
gange ugentligt a 3 fimer. Jihan er blind, men
hendes evner til at arbejde med kniv og héndtere
arbejdsopgaver er imponerende. Hendes primcere
arbejdsopgave er at snitte og bearbejde grgntsager.

Vi har et toet og konstruktivt samarbejde med
kommunerne for at skabe muligheder for borgere
med forskellige udfordringer, herunder personer med
fysiske eller psykiske handicap samt
fgrtidspensionister. | samarbejde med kommunerne
modtager vi  beviligede hjcelpemidler, der
understgtter medarbejderes  arbejde. For
Michael har det eksempelvis vceret en pappresser,

vores

og for Jihan en ergonomisk stol.

Selvom vi ofte skal tcenke kreativt for at finde
passende arbejdsopgaver, er vi overbeviste om, at
der er arbejdspladser for alle, uanset starrelsen pd&
opgaverne. Det skaber en uundveerlig voerdi i vores
kakkener, og vi oplever gang p& gang, at nye
kolleger bliver taget godt imod og integreret i
teamet.
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Fejring og faglighed

Foerdiguddannede elever

Tilbage i sommeren 2024 gnskede Vi vores syv elever stort tillykke med en
imponerende afslutning p& deres uddannelser og modtagelsen aof et
lcengeventet svendebrev. Eleverne bidrager med nye idéer og Igsninger i
den daglige driff, hvilket skaber positive og kreative dialoger og styrker
virksomhedens dynamik. Eleverne kommer med et stort engagement og vilje
fil at Icere. Eleverne kommer offe med opdateret viden fra deres
uddannelser og bringer nye ideer fil, som inspirerer kakkeneme fil at
eksperimentere, iscer i det granne kakken. Jespers Torvekagkken har i alt 22
elever, fraregnet de syv, og vi ser dem som en vigtig del af virksomhedens
uavikling og arbejdspladsens uvurderlige vigtige byggesten.

“Vi er meget bevidste om vores ansvar p& uddannelsesomrédet. Ansvar for
at sikre at vi ogsd i fremtiden har fagloert og kvalificeret arbejdskraft i Jespers
Torvekakken - men ogsd i hele branchen som helhed. Ansvar for, som
virksomhed og aktar, at skabe interesse for den gastronomiske branche som
helhed og ikke mindst i forhold til at g& forrest, ved at sarge for at en hverdag
i catering- og kantinebranchen er en fed oplevelse og ikke mindst, base for
bred faglig lcering p& hgjt niveau.”

-HR-ansvarlig i Jespers Torvekgkken, Jane Glud Resen.
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Tal pr. 24. juni 2024 | Jespers Torvekakken
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Tiltraekning og fastholdelse af talent

Succesfuld Elevdag

Vi arbejder Igbende pd at udvikle strategier for at filiroekke elever Hil
Jespers Torvekakken og skabe en uddannelsesoplevelse, hvor vores elever
fgler sig anerkendt og vcerdsat. Et of de nyeste initiativer er vores
Elevdage, hvor eleverne ikke kun fér indsigt i et specifikt og selvvalgt
emne, men ogs& oplever et stoerkt fokus pd at fremme foellesskab og
samarbejde pd tveers af afdelinger og geografiske placeringer.

| slutningen af 2023 afholdte vi fgrste gang Elevdag. For at tale fil elevernes
lyst til at planlcegge og tage ansvar, samt ikke mindst at sikre at emnet for
dagen var noget eleverne selv havde maksimal indflydelse pd, valgtes to
af eleverne til at voere fovholdere p& dagen. Dagens enorme succes
skyldtes ikke kun elevernes store filslutning og opbakning, men ogsé den
eksterne inspiration, der blev praesenteret af Dan Holmstad-Petersen, der
driver Brgndby Strand Fisk & Skaldyr. Fiskehandleren underviste i tre timer
eleverne i bdde teori og praksis.

“Som elev faler jeg mig virkelig set og vcerdsat, ndr der investeres i os p&
s&dan en dag, som bdde koster tid og penge for Jespers Torvekakken - S&
kan jeg rigtig mecerke, atf min virksomhed gnsker af give mig de bedste

voerktgjer og oplevelser i min elevtid. Der er mange steder i alle mulige

brancher, hvor elever mest af alt bliver betragtet som billig arbejdskraft.
Men at voere i en virksomhed, der investerer i workshops for elever hvor vi
selv har féet lov at vaelge temaet for dagen, viser mig, at s&dan er det

ikke her i Jespers Torvekakken. - Celina Maria Lund, Elev.

Tal pr. 24. juni 2024 | Jespers Torvekakken
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Trivsel

For eksisterende og nye kolleger

| maj og juni 2024 gennemfgrte vi den Arlige
frivsels-undersggelse for organisationen og
kunne til vores store glaede konstatere at den
socicle kapital fortsat er pd tilfredsstillende
niveau. Vores mal er at opnd en hgjere social
kapital end branchen, og drets undersggelse
viser, at vi fortsat ligger pd eller over niveauet
for branchenormen. Jespers Torvekakkens
sociale kapital har féet en gennemsnitiig
score p& 76. Alle fem mdlte parametre har
enten set en stigning eller ligger pd samme
niveau som sidste dr. Iscer har vi opndet hgje
[e]e]
direktionens

vedrgrende
Det er dof
afggrende betydning for os, at vi, pd trods af
den fortsatte veekst, formdr at bevare et tast
bd&nd mellem direktionen og driften. Dette

parameteret
anerkendelse.

SCore

opretholder vi gennem fysiske besgg og
arlige informationsaftener. P& baggrund af
undersggelsens resultater kan vi fremhceve,
at vores styrker ligger i, at medarbejderne
fgler, at de yder en vigtig arbejdsindsats, at

de har klart kendskab fil de mdl og

arbejdsopgaver, der forventes af dem, og at
de besidder de ngdvendige kompetencer fil
at Igse deres arbejdsopgaver. De omrdder,
der har féet de
udggre vores primaoere

loveste  scores i
undersggelsen, vil
fokusomrdder i det kommende d&r. Det vil
blandt andet vcere; af sikre at medarbejdere
kan mcerke at deres arbejde ggr en forskel
for kolleger i andre afdelinger, at der er et
godt samarbejde pd tvoers af afdelingerne
og at uenigheder og konflikter i afdelingen

Izses retfoerdigt.

| regnskabsdret har vi budt mere end 70 nye
kolleger velkommen pd& tvcers af hele
blandt
andet et resultat af vores nye partnerskalb
med Vestas i farste kvartal af 2024, som har

organisationen. Denne vcekst er

medfart tilfgjelsen af nye kollegaer. Med den
fortsatte  voekst, vi  har  oplevet i
kantinedivisionen, ser vi frem fil flere nye
samarbejder i Igbet af sidste halvdel af 2024
og 2025.

KOLLECASKAB

74
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Hoj social kapital, trivsel og frihed
Det hele hcenger sammen

“Vores staerke relationer i feamet igennem
mere end 5 &r kan virkelig mcerkes. Folk
hoenger ved - og humgret er besfemt ikke
blevet mindre effer vi er blevet overtaget
af JIK. Vi respekterer og anerkender
hinandens  forskelligheder,  ligesom Vi
veerdscetter hinandens bidrag til
dagligdagen. Det styrker vores evner fil at
takle modgang, problematikker og kriser
ndr de opstdr. Det er ogsd fedt at vi
kommer endnu taettere pd hinanden ndr
vi er pd kursus - s& far vi snakket om nogle
lidt andre ting.

Mine kollegaer betyder utrolig meget og
frihed under ansvar fylder meget for mig -
og ligger du de tfo ligninger sammen s& er

jeg ikke i tvivl om, at det er dét her arbejde
jeg vil.

Vi har bestemte omr&der i driften, som vi
hver iscer stér for, og det er fedt at have
frie tajler til, hvordan opgaverne sd lases. Vi
ved at vi alfid kan raekke hdnden ud efter
hjcelp, selvom det sjceldent sker. Hvis der
ikke er nogle der siger noget, s& sarger vi
hver iscer for, at vores opgaver pd vores
egne omrdder bliver Izst.

Alle i feamet bliver hart og sef, og dlle
bliver behandlet pd lige fod - vigtigheden
for at vi stédr her hver dag er virkelig
voerdsat”

- Jacob Holst, Kok, AAU
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Quality, Health, Safety and Environment
Vi sikrer vores ansatte et sundhed og sikkert arbejdsmilj@

| foréret 2024 ansatte vi en dedikeret ressource fil
QHSE. Gennem mdlrettede
dllerede skabt solide forudscetninger for, at vi
mere systematisk fglger op pd& goeldende
lovgivhing og standarder inden for kvalitet,
sundhed, sikkerhed og milj. Vores
medarbejdere er vores stgrste ressource, og Vi

inifiativer har vi

arbejder dagligt mailrettet for at sikre et sundt og
sikkert arbejdsmiljis med fokus p& frivsel. QHSE-
politikker er etableret og integreres lgbende sé vi
kan forene alle eksisterende og kommende krav
i vores daglige drift.

Systematisering i forbindelse med APV

| 2024 har vi fokuseret p& systematisering og
digitalisering af arbejdspladsvurderinger (APV),
frivselsmadlinger og sikkerhedsrunderinger. Dette
giver os et endnu klarere overblik og g@r det
lettere at hdndtere cendringer i organisationen
effektivt med strukturelle indsatser. Desuden har

vi udviklet vecerktgjer til rapportering og
dokumentation i forbindelse med audits og
noerved-ulykker, hvilket sikrer, at ngdvendige
korrigerende handlinger ogs@ gennemfares
hurtigt og effektivt. Vores QHSE-koordinator
fglger lIgbende op pd viglige processer,
herunder arbejdsmiljgvurderinger og sikrer, at
kakkencheferne laver handlingsplaner, hvor det
er ngdvendigt.

P& baggrund aof  opfgigningerne  og
tilbagemeldingerne fra vores
arbejdspladsvurderinger og registreringer  af
ncerved ulykker er infroduceres en intern
kampagne om “Tunge Lgft” i den kommende

fid.

Fadevaresikkerned
Fadevaresikkerhed har altid voeret et centralt
fokusomréde for JTK, og naturligvis fortscetter det

med at veere en af de mest vaesentlige aspekter
af vores drift. Dette &r har vi arbejdet pd& at gare
vores procedurer for fgdevaresikkerhed mere
praktisk orienterede og specifikke for vores
kgkkenerne i hverdagen. Derudover har vi gget
fokus pd& kommunikationen aof disse vigtige
procedurer,

Kemisk risiko
Et andet fokusomrdde i 2024 har voeret at vi har
arbejdet pd at strgmline og standardisere vores

procedurer, s& alle lokationer benytter de
samme svanemaerkede produkter. Der il
desuden blive afholdt undervisning i korrekt

renggring og dosering i brugen af Svanemaoerket
produkter, som ogs& er til gavn for miljget.



\ FOR GASTEN

“Vivil skabe vedvarende
partnerskaber og dele
viden og inspiration, der
motiverer vores goester fil
at tage ansvar.
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Langvarige og meningsfulde partnerskaber

Involvering og udvikling

Hos Jespers Torvekakken betragter vi hver goest og
kunde som en unik pariner. Det er en cenfral
veerdi for os at etablere langvarige partnerskaber
med vores kunder. Vi skaber toette samarbejder
med vores goester og kunder, hvor vi lytter og
understatter kundernes
boeredygtigheds-relaterede mdl og bidrager il
deres arbejde og udvikling med bcoeredygtighed.

involverer. Vi

Derfor er vi naturligvis fransparente i vores arbejde
med bcaeredygtighed og gnsker at vores kunder
kan anvende vores viden om bceredygtighed i
egne indsatser. Ligeledes er det er vigtigt for os at
f& kontinuerlige inputs fra vores kunder, s& vi kan
filoasse vores leverancer til deres mail.

Initiativer og resultater

Vi har afholdt kokkeskole for vores gaester og
kunder, for at fremme en d&ben diclog om
bceredygtighed.

Vi har afholdt Zero Waste popups med formdlet at
formidle, hvordan madlavning og arbejde med
madspild kan reducere CO2-udledning. Vores mdal

er at uddanne deltagerne fil at troeffe gregnne valg
béde i kantinen og derhjemme. Kantinerne er et
godt ‘rum’ fil at mgde vores spisende goester i
gienhgjde, og skabe den menneskelige kontakt,
som ofte er udslagsgivende.

| 2023 afholdte vi fokusgruppeinterviews. Her har vi
inviteret frokostkunder, der veelger plantebaserede
frokostordninger, ftil dialog om deres gnsker og
forventninger og sparring fil, hvordan vi kan
forbedre os som leverandgr, der skal bakke om

den grgnne omstilling.

Hver &r mailers tilfredsheden blandt vores kunder i
selskaber, frokostordninger og kantiner,
Feedbacken bliver integreret i vores Igbende
indsatser gennem tcet dialog.

| fordret 2024 startede vi tfo forskningsprojekter,

NormPlant og FungiTaste, i samarbejde med
Kabenhavns Universitet og Professionshgjskolen
Absalon. Projekterne er stgttet af

Plontefondspulien. Vi ser frem 1l ot dele

resultaterne og del-konklusionerne lgbende.

*' FOR GASTEN

Mal for 2025

o 70% af vores kunder er hos o0s
mere end 2 &r (*5)

o Minimum 80% af vores kunder
er meget tilfredse (*6)

o 2 drlige
forsknings/innovationsprojekter
med kunder (*7)

0 Goester inddrages i udvikling
af produkter og services (*8)

o Videler viden og inspiration, der

motiverer vores gaester fil at fage
ansvar (*9)

* = Regnskabspraksis jf. s. 37
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Forskningsprojekter

Med fokus p& den plantebaserede rejse

Vores md&l om 2 darlige forsknings- eller
innovationsprojekter i samarbejde med
kunder og/eller forskningsinstitutioner og

universiteter fastholdes og er ndet i dette
regnskabsdr. | 2024 igangsatte vi to nye
Kabenhavns
Universitet og Professionshgjskolen Absalon;
NormPlant og Fungi Taste, med midler fra

forskningsprojekter med

Plantefondspuljen.

Projekterne er med fil at understgtte den
grgnne omstilling fra to forskellige vinkler og vil
bidrage med ny viden, som bdé&de vores
kunder og vi selv kan bruge.

NormPlant

| dette projektet forsker vi blandt andet |,
hvilke virkemidler og tiltag der kan gge
plantebaseret efterspgrgsel til frokostmdltidet
pd de danske arbejdspladser, samt @ge
gcoesternes  parathed til at spise mere
plantebaseret.  Som  titlen
ambitionen at normalisere plantebaseret

aofslgrer er

mad i “foodservice” sektoren. Projektet
straekker sig over 2,56 &r med 3 spoendende

faser.

Fungi Taste

Projektet Iglber over 2 &r. Her undersgges,
hvordan vi kan anvende svampe som umami
i plantebaserede retter. Projektets formdl er at
fremme  anvendelsen  of
plantebaseret retter, nér vi tilbereder mad il

svampe i

mange. Sammen med Professionshgjskolen
Absalon og Tvedemose er vi med fil atf
generere ny viden om madprofessionelles

kompetencebehov 1l gavn for hele
branchen.
Vi er dltid &bne for nye ideer fil nye

forskningsprojekter og samarbejder. Vi deler
gerne vores data og indgdr i projekter, ph.d.
studier, nudging studier eller lignende, og ser
det kun som en fordel hvis vi kan bygge bro
mellem forskning, udvikling og hverdagen i
kantinerne.
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Vidensdeling

Vi inspirerer vores goester fil at trage ansvar

| Jespers Torvekgkken arbejder vi
aktivt med at veoere fysisk til stede i de
kantiner, vi driver. Et of de initiativer, vi
har implementeret, er
madspildskonceptet  Zero  Waste.
Defte koncept er designet til at b&de
demonstrere og kommunikere vores
bceredygtighedsaktiviteter  samtidig
med, at det giver os mulighed for at
engagere o0s i en didlog med
goesterne i kantfinerne. Vi har erfaref,
at kantinerne udggr et ideelt "rum" til
at mgde vores goester pd, skabe
personlig  kontakt og formidle
budskaber om bceredygtighed pd en
direkte og h&ndgribelig méde.

Zero Waste Pop-up pd Kgbenhavns
Universitet

Den 8 marts 2024 blev Kgbenhavns
Universitet CSS forvandlet 1l en
madspilds pop-up, hvor de
studerende blev inviteret ftil en snak
om madspild og emballage. JIK's

Boeredygtighed og Udviklingsafdeling
stod i spidsen for pop-up’en, og fil
denne delte de ud af deres viden om
madspild, og om hvordan fremstilling
af mad og arbejde med madspild
kan bidrage ftil at mindske CO2
udledningen. Til pop-up’en blev der
uddelt tre || IR
de  studerende

de

Vi at de

de

med



